
令和 8 年 10 月 1 日 

 

就活ハラスメント等防止に関する基本方針 

 

公益財団法人三重県水産振興事業団（以下「この法人」という。）は、求職者等に対して

安心して就職活動等を行える環境を整備し、公平かつ透明な就職活動等を推進するため、こ

の法人で定めるハラスメント防止に関する要領、第５条第２項で規定する「「就活ハラスメン

ト防止に関する基本方針」を策定します。 

 

「１ 就活ハラスメントの定義 

求職者等が行う就職活動等に関連して、この法人の雇用する職員が立場上の優位性を

背景として社会通念上不相当な言動により、求職者等の人格や尊厳を侵害し、不利益ま

たは不快感を与える行為を就活ハラスメントと定義します。例えば、次のようなものが

含まれます。 

・「セクシュアルハラスメント」や「パワーハラスメント」等の立場の弱い求職者等の

尊厳や人格を不当に傷つける言動 

・ＳＮＳや私的連絡先を利用した不適切な接触 

・内定や選考結果をほのめかした不当な要求 

・その他、求職者等の就職活動等を阻害する行為 

「２ ハラスメント防止に向けた取り組み 

この法人は、就活ハラスメントを防止するため、次の取り組みを行います。 

１）求職者等に関与する職員に対し、意識啓発及び本方針を周知します。 

２）求職者等に対し、職員の私用のＳＮＳアカウント若しくは私用端末での連絡は行

いません。 

３）企業説明会、学校訪問及びインターンシップ等の際に懇親会を実施する場合は、

飲酒を伴う会食は行いません。 

４）職員と求職者等が１対１で面会するときは、この法人の関連施設、学校構内及び

オープンスペース等の第三者の目がある環境で行います。 

５）求職者等に対するハラスメント行為を行った者については、事実確認のうえ厳正

に対処します。 

３ 求職者等からの相談窓口 

就職活動等に際して、職員からハラスメント行為を受けた場合、また見たり聞いたり

した場合は、下記の相談窓口までご相談ください。相談者の秘密は厳守され、通報、相

談をしたことを理由とする不利益な取扱を禁止しておりますので、通報等による採用選

考並びに合否結果への影響は一切ございません。 

 

（相談窓口）「（公財）三重県水産振興事業団 総務課相談担当者「TEL：059-228-1291 


